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● Bitcoin Mining (2011)

● Meetup

開始接觸
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● Cepave (2016.07 - 2017.02)

● Ethereum Research (2017.04 - 2018.12)

● NCCU CS (2018.01 - 2021.01)

● AMIS (2018.01 - 2020.07)

● imToken (2020.09-present)

陳昶吾
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管理
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● 如何招募?
○ 公開徵才  / 獵頭 / 內推 / 社群

● 何時進行團隊擴張? 
○ 招募節奏

● 如何讓新人融入團隊? 如何幫助新人?
○ Mentor

○ 發展路徑

● 面試題目
○ 你有在炒幣嗎 ? 你會怎麼投資 ?

人才招募
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● 如何幫助團隊成長？
○ 每週新聞分享  / 市場近況

○ 腦力碰撞

● 如何讓團隊有成就感？
○ 產品

○ 研究內容

○ 公開演講

○ 參與黑客松

團隊管理
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合約工程師 - 工作內容
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合約工程師 - 技能需求
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不是工程師怎麼辦?

● 邏輯清晰, 優秀的溝通能力

● 使用者研究 / 回饋

● 改善 UI/UX

● 市場狀況
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產品經理

● 0-1 的階段，PM 不是必須的

● 1-100 產品細節

● 使用者研究

● 市場研究

● 資料分析

● 合作夥伴關係

● 持續學習與熱情

https://www.lennysnewsletter.com/p/a-product-managers-guide-to-web3 14

https://www.lennysnewsletter.com/p/a-product-managers-guide-to-web3


UX Designer

● 基本專業能力

● 產品研究

● 具有一定 Web3 的知識 (ex: AMM / Gas fee)

● 拆解使用者旅程
○ 化繁為簡改善體驗
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如何參與到 Web3？找到一份工作
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好奇心與熱情

● 比特幣白皮書

● 了解什麼是以太坊、智能合約

● 找一個你喜歡的專案 (Prorocol, DeFi, Application) 深入研究，簡短地介紹給你身邊的朋友

● 用過交易所、會轉帳、有使用 DApp 經驗

● 參加社群聚會 (Meetup, Study group)

● 參加黑客松
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建議

● 如果已經有一段工作經驗，建議找 DeFi 團隊，不要去交易所

● 加入任一團隊後，思考要留下什麼在履歷上

● 多聆聽並與他人分享

● 專注在你認可的願景上工作，不要被市場起伏打擾

● Opinion-Based vs. Data-Driven Decisions (Tony Fadell)
○ 0-1; 1-100
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Thanks for listening!

Q & A
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